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POSTE : Officier de Protection de I'Enfant et VBG : Basé a Bunia

A propos de Help a Child :

Help a Child (HaC) est une organisation chrétienne humanitaire et de développement dont
le siege se trouve aux Pays-Bas. Active en République Démocratique du Congo depuis 2008,
elle a pour mission de donner aux enfants vivant dans la pauvreté et les crises un avenir
meilleur. HaC intervient dans les domaines de la protection de I’enfance, la lutte contre les
violences basées sur le genre (VBG), I'éducation, la sécurité alimentaire et moyens de
subsistance, I'eau, I'hygiéne et I'assainissement, ainsi que I'autonomisation des jeunes. Son
approche est communautaire, inclusive et centrée sur les enfants, avec une attention
particuliere portée aux filles, aux enfants handicapés, et aux personnes vulnérables.

Mission du poste :

Help a Child met en ceuvre en Ituri et au Nord Kivu, des projets financés par ses différents
donateurs dont I’'Union Européenne (ECHO), le bureau des Affaires humanitaire du
Département d’Etat américain (BHA) et Unicef. Dans le cadre certains de ces projets, Help a
Child participe a différents consortiums dans les lequel il contribue a répondre de maniére
intégrée et multisectorielle aux besoins urgents des populations déplacées internes, des
survivantes de violences basées sur le genre (VBG) et des enfants vulnérables.

Cette position sera attachée au projet qui a pour objectif principal de garantir un acces sir,
équitable et rapide a des services essentiels de protection de I'enfant et de prise en charge
des VBG, en combinant des interventions communautaires et institutionnelies. Cela inclut la
mise en place et le renforcement des mécanismes locaux de protection, la création
d’espaces sirs pour femmes, filles et enfants, I'accompagnement psychosocial individualisé
et collectif, ainsi que des campagnes de sensibilisation axées sur la transformation des
normes sociales.

La mise en ceuvre se fait en étroite collaboration avec d’autres partenaires. L'Officier de
Protection jouera un réle clé dans la coordination, le soutien technique et le suivi de ces
actions, en garantissant la qualité, la cohérence et la complémentarité des approches dans
I'ensemble des zones ciblées.

Responsabilités clés

L'Officier de Protection aura pour mission principale de contribuer a la mise en ceuvre
efficace des interventions de protection de I’'enfant et de lutte contre les violences basées
sur le genre (VBG) dans les zones ciblées. A ce titre, il/elle assumera les responsabilités
suivantes :

1. Mise en ceuvre technique des activités de protection

« Planifier, mettre en ceuvre et suivre les activités de protection de I'enfant et de VBG
conformément aux plans opérationnels et aux lignes directrices du projet.
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e Accueillir, évaluer et assurer la gestion de cas de protection individuels (enfants et

survivant(e)s de VBG), y compris I’élaboration et le suivi de plans de soutien
personnalisés.

e Assurer la gestion et I'animation d’espaces srs pour femmes et filles, ainsi que des
Espaces Amis des Enfants (CFS), en incluant des activités spécifiques pour les enfants
et leurs parents ou tuteurs. ’

e Assurer la distribution de kits de dignité culturellement adaptés aux femmes et filles,
dans le respect de la confidentialité et des principes de sauvegarde.

2. Identification, référencement et accompagnement

« |dentifier et référer les enfants non accompagnés/séparés (ENA/ES), les enfants
associés aux groupes armeés et les survivant(e)s de VBG vers les structures
appropriées (santé, justice, accompagnement économique).

e Mettre en place un systeme de référencement fonctionnel, documenté et
coordonné avec les acteurs clés (DIVAS,DIVIGENRE, HZ, partenaires humanitaires).

e Produire une cartographie actualisée des services communautaires clés pour faciliter
les interventions multisectorielles.

3. Mobilisation communautaire et soutien psychosocial

e Organiser et animer des activités psychosociales communautaires : groupes de
parole, ateliers de résilience, clubs de parents, et sessions de soutien familial.

o Participer aux campagnes de mobilisation sociale et dialogues communautaires sur
les droits des enfants, I’égalité de genre et la prévention des VBG.

e Appuyer la création et la mise en ceuvre de plans d’action communautaires de
prévention des abus, exploitation et violences.

4. Renforcement des mécanismes communautaires de protection

e Appuyer la création, la formation et le suivi des mécanismes communautaires de
protection (TPS, RECOPE, FACICOM) en assurant leur caractére inclusif, participatif et
fonctionnel.

« Renforcer les capacités des animateurs communautaires, assistants sociaux, relais et
comités de protection sur les approches de gestion de cas, Empowered to Protect
(E2P), et What’s Up.

5. Coordination et partenariat

e Collaborer étroitement avec les partenaires du consortium, dans I'accompagnement
technique, la supervision conjointe et I’harmonisation des outils de protection.

e Participer activement aux réunions de coordination sectorielle (clusters '.\\..D D
Protection/VBG) au niveau local et provincial. ‘ (,\)‘ ’Q
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. Assurer une coordination efficace avec les services étatiques (DIVAS, DIVIGENRE, HZ)
pour garantir une réponse cohérente, complémentaire et non redondante.

6. Documentation, suivi et rapportage

e Assurer la collecte, I'analyse et la documentation des données de protection dans le

strict respect des principes de confidentialité, de sauvegarde et de protection des
données.

o Contribuer a I’élaboration des rapports narratifs périodiques, a 'analyse des
résultats et a I'ajustement des stratégies opérationnelles.

o Participer aux évaluations internes et au processus de capitalisation des bonnes
pratiques communautaires.

Qualifications et compétences :
Education et Qualification

e Etre titulaire d’un dipléme Universitaire dans 'une des disciplines suivantes : travail

social, sociologie, psychologie, droit, étude du développement ou autre domaine
pertinent ;

o Expérience de travail dans le secteur de la protection de I'enfant et SGBV ;

o Expérience en mobilisation communautaire, avec des groupes d’adultes et / ou
d’enfants dans un domaine lié a I'enfance.

Expérience
o 3 ans d’expériences significatives sur un poste similaire ;
e Au moins 2 années d’expérience de travail auprés d’enfants vulnérables ;

e Au moins 2 années d’expérience en protection et lutte contre les violences basées
sur le genre;

o Expériences souhaitées dans le renforcement des capacités des différents acteurs
locaux : groupements communautaires, femmes, jeunes et enfants.

Aptitudes techniques:
e Avoir des capacités de communication avec les enfants ;

e Engagé a travailler dans la mise en ceuvre d’un programme impliquant la
participation volontaire, stre et inclusive des enfants a tous les niveaux ;

e Avoir les capacités de travailler dans une grande équipe tout en étant capable de
faire preuve d’autonomie dans I'exercice de ses taches ;

e Savoir travailler sous pression.
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o FEtre prét a travailler dans un contexte d’urgence complexe qui peut évoluer
rapidement ;
o Etre souple pour travailler a des heures flexibles ;
¢ Maitrise des outils standards informatiques ;
e Maitrise du frangais exigée. Connaissance du swahili ou du lingala est un atout.

Help a Child offre I'opportunité de faire partie d'une ONG internationale ambitieuse,
centrée sur I'enfant et chrétienne, avec une équipe de professionnels motivés pour
maximiser I'impact. Help a Child offre un salaire et des avantages sociaux compétitif
conformément a sa grille. En outre, un contrat a durée déterminée d’une année vous sera
proposé. En fonction du financement, de vos performances et de votre adéquation avec le
personnel, le contrat sera prolongé.

Comment postuler

Les candidats intéressés et qualifiés sont invités a postuler jusqu’au 14 juillet 2025 via ce
lien: https://cvselectie.net/help-a-child-drc-1/7318/

En raison de l'urgence a pourvoir ce poste, les candidatures seront examinées au fur et a
mesure. Nous nous réservons le droit de fermer cette annonce avant la date de cloture
confirmée si nous recevons suffisamment de candidatures.

Help a Child s'engage a assurer la sécurité des enfants. Tout le personnel est tenu de signer
et d'adhérer a la PSEA et a la politique de sauvegarde de Help a Child. Le recrutement est
soumis a la réussite de toutes les vérifications des antécédents applicables, y compris les
vérifications du casier judiciaire.

Dans le cadre de ce processus de recrutement, nous demandons au candidat de consentir a
I'obtention de la déclaration de conduite. Par la présente, nous vous informons que nous
participons au SCHR Misconduct Disclosure Scheme.

N.B : Seuls les candidats sélectionnés seront invités pour la suite du processus. Le
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